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PREMIO
MEJORES \75

ALCALDES Y GOBERNADORES
2012 -2019

Reconocimiento a los mejores
gobernantes en reconciliacion

~ COLOMBIA

LIDER

El proposito del premio "Mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015" que otorga Colombia Lider con el apoyo de Fundacion Exito es exaltar la labor y los resultados
alcanzados por los alcaldes y gobernadores que realizan una buena gestion publica con excelencia administrativa; asi como documentar y difundir sus experiencias, de forma

fal que puedan ser aprovechadas por ofras entidades territoriales.

El reconocimiento a los mejores gobernantes en reconciliacion que oforga Colombia Lider junto con Reconciliacion Colombia, USAID y OIM, busca evaluar la e jecucion de las
politicas publicas propuestas por gobernanfes locales y regionales que promueven o facilitan los procesos de reconciliacion v la generacion de capacidades en los ciudadanos
hacia la reconciliacion. Las politicas publicas evaluadas deben corresponder a propuestas que van mas alld del cumplimiento de lo legal y que ayudan a pofenciar los impactos

de los mandafos constifucionales.

Participantes

En el caso del Premio Mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 podran participar
los alcaldes y gobernadores preseleccionados por cada una de las categorias, de
acuerdo con los resultados del primer filfro de evaluacion adelantada por Colombia
Lider y paralo cual se utilizaron los siguienfes indicadores: pobreza, educacion, salud,
ranking fi scal, seguridad, gobermabilidad y participacion ciudadana, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, fransparencia y competitividad. Y que ademds se
encuentren en ejercicio de sus funciones.

En caso de que uno o varios de los 40 alcaldes o 5 gobernadores preseleccionados
dejen su cargo antes de la fecha de cierre de postulacion, éstos serdn reemplazados
por el siguiente gobernanfe de acuerdo con los resulfados de la evaluacion
adelantada por Colombia Lider. Lo mismo ocurrird en caso de que los gobernantes
manifiesten por escrito a Colombia Lider no estar interesados en hacer parte del
proceso.

Para el Reconocimiento alos me jores gobernantes en reconciliacion podran participar
fodos los alcaldes y gobernadores del pais que quieran presentar sus postulaciones
y que se encuentren en ejercicio de sus funciones.

Diligenciamiento de la informacion

Los alcaldes y gobernadores tendran la responsabilidad de diligenciar en el aplicativo
web el formulario de postulacion y evaluacion, al cual podré acceder a fraveés de la
pagina web www.colombialider.org

Categorias

El Premio Mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 y el reconocimiento a los
mejores gobernantes en reconciliacion sera para el mejor gobernador y para los
cinco mejores alcaldes, uno por cada una de las siguientes categorias, de acuerdo
con la proyeccion del ano 2014 del Censo DANE 2005. Enfre los cinco mejores
alcaldes, el jurado escogerd al mejor de los mejores.

Menos de 10.000 habitantfes.

Enfre 10.001 a 20.000 habitantes.
Enfre 20.001a 100.000 habitantes.
Entre 100.001 y 500.000habitantes.
Mas de 500.000 habitantes.

O AW

Criterios de seleccion

El comité evaluador examinara la gestion de alcaldes y gobernadores postulados,
seleccionando las mejores cinco experiencias para cada una de las cafegorias
establecidas de acuerdo con los siguientes criferios:

Resultados: experiencias en las cuales el municipio o departamento, bajo el liderazgo
del alcalde o gobernador, se haya fi jado metas especificas a alcanzar en férminos
de resultados en toda la comunidad con indicadores verificables.

Gestion integral: experiencias en las cuales se produce una buena gestion con
eficiencia adminisfrafiva en todas o en la mayoria de competencias a cargo de los
entes ferritoriales, y que represenfe un beneficio a foda la Comunidad.

Replicabilidad y articulacion: experiencias que hayan sido adoptfadas por ofros
municipios, deparfamenfos u organizaciones; asi como aquellas que en su
implementacion vinculen otros entes territoriales.

Innovacion social: experiencias que ofrecen nuevos o mejores enfoques, herramientas,
técnicas y procedimientos de gestion de programas, bienes y servicios.

Ciencia, fecnologia e innovacion: politicas de CTI que direccionan y promueven
la inversion y la formacion de recursos humanos, creando y fortaleciendo las
capacidades necesarias para que la CTl esté al servicio del desarrollo sostenible.

Sostenibilidad: experiencias que puedan manfenerse en el fiempo, en la medida en
que se generen las condiciones instifucionales, financieras y ambientales para su
continua operacion.

Parficipacion: experiencias en las cuales en la planeacion, organizacion y ejecucion
de las acciones se ha involucrado efectivamente a foda la comunidad y a sus
organizaciones.

Competitividad y desarrollo sostenible: competitividad es la capacidad de enfrentar
los refos que se presenfen para que la ciudad esté en condiciones de responder
efectivamenfe frenfe a ofros ferritorios, actores o servicios. Desarrollo sostenible
es el desarrollo que safisface las necesidades del presenfe sin poner en peligro la
capacidad de las generaciones futuras de safisfacer sus propias necesidades.

Desarrollo administrativo, fiscal y financiero: experiencias que demuesfran el
fortalecimiento institucional llevado a cabo por la entidad ferritorial que garanficen
la viabilidad administrativa, fiscal y financiera, con la aplicacion correcta de los
lineamienfos de ajuste fiscal, manejo de datfos, enfre ofros.



Las universidades Sanfo Tomas, El Rosario, del Norte, Industrial de Santander,
Externado de Colombia, Sergio Arboleda, del Cauca y Jorge Tadeo Lozano estaran
a cargo de la primera efapa de evaluacion y seleccionarén las mejores experiencias
de cada una de las cafegorias establecidas. Posteriormente, los finalistas seran
evaluadas por los jurados, con el fin de identificar los ganadores de cada una de las
categorias previamentfe establecidas.

Reconocimiento:

Colombia Lider realizara una ceremonia en la cual enfregard el reconocimiento el
proximo 2 de diciembre de 2015 en la ciudad de Bogotd D.C., a las 9:00 am. La
ceremonia confard con la presencia de representantes del gobierno nacional,
organizaciones internacionales, politicas, sociales y gremiales, y medios de
comunicacion nacionales vy regionales.

Los alcaldes y gobernadores de las experiencias ganadoras recibiran:

a. Un reconocimienfo publico por su desempeno, mediante ceremonia especial
en la cual los organizadores exalfaran la excelente gestion que han realizado

con una amplia divulgacion en los medios de comunicacion.

b.  Ladocumentacion y difusion de su experiencia.

Cronograma

COMPROMISOS
De los concursantes

Aceptar los férminos de esta convocatoria.

Aceptar los términos de Habeas Datfa, férminos de uso de la informacion, del
registro fofografico y de los videos.

Suministrar la informacion cierta y verificable.

Complementar o aclarar la informacion a solicitud de los convocantes.

Recibir la visita de ferreno para verificar la experiencia documentada, en caso
que los jurados asi lo esfimen.

Participar en las sesiones de didlogos con los protagonistas y demas eventos
convocados por Colombia Lider.

Participar en actividades de difusion de la experiencia.

De los convocantes
Evaluar las experiencias de manera fransparente.

Realizar el reconocimiento a los mejores alcaldes y gobernadores.
Documentar y difundir las mejores experiencias.

Lanzamiento del premio
Recepcion de informacion en el aplicafivo web

Didlogo con los profagonistas - cierre de la
convocatoria

Evaluacion por parfe de los evaluadores
Enfrega de preseleccionados
Evaluacion por parfe de los jurados

Didlogo con los profagonistas - alcaldes de la
Categorialy 5

Didlogo con los profagonistas - alcaldes de la
categoria 2 y gobernadores

Didlogo con los profagonistas - alcaldes de la
categoria3y 4

Enfrega de finalistas

Didlogo con los finalistas y sesion de fotos

Entrega del reconocimienfo

9 de julio
9 de julio hasta el 21 de agosto a las 5:00 pm

21 de agosto

24 de agosto al 6 de octubre
9 de octubre
/ de octubre al 6 de noviembre

13 de octubre

14 de octubre

15 de octubre

9 de noviembre
18 de noviembre en la Revista Semana

2 de diciembre

Universidad Sanfo Tomas en Bogota

Popayan

Por definir

Bogota

Bogota

Bogota

Por definir
Bogoté / Revista Semana

Bogotd

Para mayor informacion comuniquese con Colombia Lider al 317- 6438653 o envie un correo electronico a premio@colombialider. org.
Cualquier novedad relacionada con estos reconocimientos sera publicada en la pagina web www.colombialider.org.

Colombia Lider Reconciliacion Colombia

Twitter: @ReconciliaCol
Facebook: Reconciliacién Colombia
Youfube: Reconciliacién Colombia

Twitter: @colombia_lider
Facebook: Col lider
Youtfube: Colombia Lider

QOrganizacion Internacional Fundacion Exito

para las Migraciones

Twitter: @0IM_Colombia
Facebook: OIM Colombia
YouTube: OM_Colombia

Twitter: @Fundacion_Exito
Facebook: Fundacion_Exito
Instagram: fundacionexito



FORMULARIO DE INSCRIPCION

Datos para el diligenciamiento

Para diligenciar el formulario de postulacion, los alcaldes y gobernadores deberan ingresar a la pagina web www.colombialider.org y buscar el link del premio al cual desea
postularse. Posteriormente, deberdn registrar sus datos de contacto asi como los del funcionario delegado para este premio.

Dentro de las 48 horas siguientes, los alcaldes y gobermnadores recibiran al correo electronico institucional registrado (el cual debe terminar en .gov.co) un correo electronico de
confirmacion con un vinculo, al abrirlo deberd actualizar su confrasena, para confinuar con el formulario de postulacion.

Al ingresar al aplicativo, encontrara un video tfutorial, el cual lo llevard paso a paso para que usted pueda diligenciar de manera sencilla y completa tfodo el formulario. Es de anotar
que el aplicativo estd disenado para ir guardando la informacion en cada una de las sesiones del mismo y para que una vez que éste ha sido diligenciado en su fotalidad, sea
cerrado por el gobernante local a mas tardar el 21 de agosto de 2015 a las 5:00 pm, ufilizando como fecha de corte de la informacion presenfada el 30 de junio de 2015.

Informacion sobre el postulante

Premio de postulacion

marque con una X el premio al cual perfenece la experiencia que va a postular:

Mejores alcaldes y gobernadores 2012 - 2015 / Gobernador / Alcalde

Mejores gobernantes en reconciliacion / Gobernador / Alcalde

Nombre y datos de contacto del gobernador o alcalde

Gobernador / Alcalde / y funcionario delegado para este premio

Nombre:

Teléfono:

Celular:

Correo institucional:

Correo personal:

Direccion de correspondencia:

You
Tube,

O]
Indique el medio a través del cual se enteré de esta convocatoria
Television Pagina web
Prensa Redes sociales
Radio Twitter institucional
Revista Twitter personal

Comunicacion directa Ofro, ¢Cudl?:

Con la expedicion de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, se desarrolla el
principio constitucional de Habeas Data mediante el cual fodas las personas fienen
derecho a conocer, actualizar y rectificar fodo tipo de informacion recogida o,
que haya sido objefo de tratamiento de dafos personales en bancos o bases de
dafos y, en general en archivos de enfidades publicas y/o privadas. La Asociacion
Colombia Lider como instfitucion que almacena, y recolecta datos personales
requiere obfener su auforizacion para que de manera libre, previa, expresa,
voluntaria, y debidamente informada, permita, recolectar, recaudar, almacenar,
usar, circular, suprimir, procesar, compilar, infercambiar, dar frafamiento, actualizar
y disponer de los datos que han sido suministrados en el presente formulario y
que se han incorporado en disfinfas bases o bancos de datos, o en repositorios
electronicos de tfodo tipo con que cuenta la Asociacion. Esta informacion es, y
serd ufilizada en desarrollo del "Premio Mejores mejores alcaldes y gobernadores
2012-2015" y del 'Reconocimiento a los mejores gobernantes en reconciliacion”.

De igual manera, la Asociacion Colombia Lider requiere su auforizacion para la
utilizacion de las fotografias que he enviado y todo material fotografico que
se fome en el marco del ‘Premio Mejores mejores alcaldes y gobernadores
2012-2015" y del "Reconocimienfo a los mejores gobernantes en reconciliacion’,
incluyendo fotografias que contengan su imagen.

Por lo anterior consiento y auforizo de manera expresa e inequivoca que mis dafos
personales, registro fotografico y videos sean fratados conforme alo previsto en
los paragrafos anferiores.

Autorizo / No auforizo
Anexo:

Ley 1581 de 2012
Decreto 1377 de 2013



FORMULARIODE POSTULACION

Requisitos minimos para participar

Estos requisitos deben presentarse en su fofalidad para el premio al que
se vaya a postular y son condicion esencial para confinuar con el proceso
de evaluacion.

Plan de Desarrollo de su ente ferritorial 2012 - 2015 en formato PDF.
Plan Plurianual de Inversiones de su ente territorial 2012 - 2015 en
formato Excel (xIs) o PDF.

Plan Operafivo Anual de Inversion de su enfe ferriforial de los anos
2012, 2013 y 2014 en formato Excel (xIs) o PDF.

Plan Indicativo de su ente ferritorial en formato Excel (xIs) o PDF.

Plan de Accion 2012, 2013, 2014 y 2015.

Certificado de la confribucion de las enfidades ferritoriales al goce
efectivo de las victimas en PDF.

Plan de Accion Terriforial en el marco de la Ley de Victimas con
ultimas modifi caciones en PDF.

Acta o resolucion del ulfimo Comité Terriforial de Justicia Transicional
en PDF.

Acta del ultimo Comité Ampliado de Justicia Transicional en PDF para
gobernaciones.

Formato de aceptacion de términos de Habeas Dafa, férminos de uso
de lainformacion, del registro fotogréfico y de los videos firmado por
los gobernantes locales.

Datos generales

Porcentaje de avances del plan de desarrollo por sectores de acuerdo con
sus logros al 30 de junio de 2015

Bienestar social, educacion, salud, agua y saneamiento basico, habitabilidad
y vivienda, seguridad y convivencia, parficipacion ciudadana, culfura y
deporte, ambienfe y gestion del riesgo, planeacion, agriculfura, fransporfe
e infraestructura, justicia, comercio e industria, proteccion social, mercado
laboral.

Teniendo en cuenta su plan de desarrollo y su ejecucion real, en férminos
de su cumplimiento fisico y financiero, ¢donde considera usted que su
Administracion es mas eficienfe? Dé su respuesta en un video de maximo
3 minutos.

Criterios de Evaluacion
1. Resultados:

Premio mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 ———-—- 450 puntos
Premio Mejores gobernantes en reconciliacion ——-----—---—- 400 puntos

A confinuacion describa el principal programa o esfrafegia de su
Administracion de acuerdo con los siguientes grupos etarios, poblacionales
y sectores. En algunos casos se les requerird informacion adicional sobre
programas especifi cos.

Para cada programa por favor incluya la siguienfe informacion: objetivo,
generalidades del programa, poblacion a afender, poblacion afendida,
linea base, meta del cuatrienio, avance de meta al 30 de junio de 2015,
porcentaje de avance, inversion al 30 de junio de 2015, actores publicos o
privados a quienes ha involucrado.

Las pregunfas le indicardn el nimero maximo de caracteres para cada
respuesta.

11 Programas de su Adminisfracion segun la poblacion de su ente
territorial por grupos etfarios, expresados en nimero de personas

Infancia (O-4 y de 5 a 9 anos)
Adolescencia (10 a 17 anos)
Jovenes (18 a 28 anos)

Adultos (29 a 59 anos)

Adulto mayor (mds de 60 anos)

12 Programas de su Adminisfracion segun la poblacion de su ente
territorial por grupos poblacionales (cuando aplique), cuando ellos
fengan presencia significafiva en su enfe territorial, expresados en
numero de personas.

Indigenas

Afrodescendientes

Raizales

Rom

Poblacion Arabe

Poblacion con discapacidad

LGBT

Victimas del conflicto
Desmovilizados

Inclusion social con enfoque diferencial

13 Programas de su Adminisfracion segun la poblacion de su ente
territorial por secfores, expresados en nimero de personas

Sector salud (aplica para departamentos y municipios)
Sector educacion (aplica para departfamentos y municipios)
Habifabilidad y saneamiento basico

Sector fransporte e infraestructura

Sector jusficia

Sector agropecuario y desarrollo rural

Sector energético

Cultura y deporte

Mercado laboral

Equidad

Desarrollo econémico local sostenible (afribuible a su Administracion)
Liderazgo y gestion

2. Gestion integral:

Premio mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 ——---—- 100 puntos
Premio Mejores gobernantes en reconciliacion —------------ 150 puntos

Describa un programa o proyecto de gestion integral (experiencia en la cual
se produce una buena gestion con eficiencia administrativa en fodas o en
la mayoria de competencias a cargo de los enfes territoriales) y senale las
razones por las cuales lo considera como una buena experiencia.

Nombre del programa

Sitio en el que se realizo o se esta realizando

Resultados obtenidos

Numero de personas benef ciarias

Inversion del programa

¢Cudl es la sostenibilidad en el tiempo de este programa?



¢Qué oportunidades ha generado el programa para la comunidad?
¢Qué retos quedan por superar?
Observaciones

Describa un programa o proyecto de gestion integral (experiencia en la cual
se produce una gestion arficulada y coordinada con las diferenfes dreas
del ente terriforial) y senale las razones por las cuales lo considera como una
buena experiencia para la generacion de capacidades hacia la reconciliacion.

Nombre del programa

Programa en el marco del Plan de Desarrollo/Plan de Accion Territorial
al que responde

Lugar en el que se realizd o se estd realizando

Resultados obtenidos

NUmero de personas benefi ciarias o involucradas

Inversion del programa y fuenfe de financiamiento

Aliados

4Cudl es la sostenibilidad en el tiempo de este programa?

¢Qué oportunidades ha generado el programa para la reconstruccion
de confianza de la comunidad?

2Qué dif cultades ha encontfrado?

4Como las ha superado?

3. Replicabilidad y articulacion:

Premio mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 ———-——- 50 puntos
Premio Mejores gobernantes en reconciliacion ———-—----—-—- 100 puntos

De los programas que ha desarrollado su Adminisfracion, ¢cudles han
sido replicados por ofros enfes ferritoriales u organizaciones o han
fenido un reconocimiento nacional o infernacional?

dCudles de los programas que ha desarrollado su Administracion han
fenido articulacion con ofros enfes territoriales (ofros municipios o
deparfamentos) u organismos nacionales e infernacionales?

De los programas que ha desarrollado su Administracion para la
reconciliacion y la reconsfruccion de la confianza, ¢cudles han sido
replicados por otros entfes ferritoriales y/u ofros actores?

dComoes laarticulacion de dependencias internas en su Administracion
para garanfizar una afencion, asistencia o reparacion infegral a sus
grupos poblacionales? ¢Qué instancias al interior de su Administracion
se han creado para asegurar estos procesos?

¢De qué manera su Administracion esta integrando el trabajo con
poblacion afrocolombiana e indigena con los conse jos comunitarios y
cabildos indigenas de su jurisdiccion? En el caso de que aplique para
su ente ferritorial.

¢En cudles programas orientados a la reconciliacion y reconstruccion
de confianza, su Administracion se ha arficulado a ofros actores
(municipios, gobernaciones, sector privado, organismos infernacionales
y/0 ONG)?

4. Innovacion social:

Premio mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 ——-—-—- 50 puntos
Premio Mejores gobernanfes en reconciliacion ——---——---—-- 50 puntos

¢Como ha implementado su Administracion los temas de innovacion
social en lo concerniente a la reconciliacion?

¢Qué ha hecho su Administracion para incorporar la innovacion social
en su adminisfracion para lograr la equidad en su ente ferritorial?

¢Qué metodologias educativas con énfasis en innovacion social se
han aplicado en su ente territorial durante su Administracion? dQuiénes
han sido sus principales aliados en este ejercicio?

dCudl es el nivel de participacion de la poblacion infantil en programas
de innovacion social desarrollados por su Administracion?

5. Ciencia, tecnologia e innovacion:

Premio mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 ——--— 50 punfos
Premio Mejores gobernantes en reconciliacion ------------- 50 puntos

¢Como esta la cultura digital en el uso de la tecnologia, informacion y
comunicacion (TIC) implementada y apropiada en su entfe ferritorial?
Respuesta en video de maximo 3 minufos.

dCudl fue su vision como gobernantes a la hora de invertir los
recursos de los fondos regionales y/o locales de ciencia, fecnologia e
innovacion del Sistema General de Regalias en su ente territorial? ¢Cudl
ha sido el impacfo de estas inversiones?

dCudles plataformas  fecnoldgicas ha ufilizado, desarrollado o
implemenfado como canal de comunicacion y de parficipacion
ciudadana? / ¢Qué experiencia ha tenido su gestion con el uso de las
redes sociales? Respuesta en video de maximo 3 minufos.

¢Como se ha arficulado su administracion con la estrategia Vive
Digital del gobierno nacional?

¢Cudles planes de formacion en emprendimiento con impacto social
y tecnologico ha implemenfado su administracion en los centfros
educativos?

6. Sostenibilidad:

Premio mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 ————-—- 100 puntos
Premio Mejores gobernantes en reconciliacion —------------ 150 puntos

¢De qué manera su administracion garantiza la sostenibilidad de sus
principales programas?

¢De qué manera su administracion garantiza la sostenibilidad de
los programas de reconciliacion, memoria, reforno, capacitacion
a victimas y desmovilizados, entre ofros mencionados en punftos
anteriores?

¢De los programas que ya existian de la administracion anterior para
la promocion de la reconciliacion cudles ha manfenido y/o fortalecido
en su administracion? Describa en qué consisten. ¢Por qué les dio
confinuidad?

7. Participacion:

Premio mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 ————-—- 50 puntos
Premio Mejores gobernanfes en reconciliacion —----------- 100 puntos



¢Qué espacios de participacion especificos tiene para los diferentes
grupos poblacionales?

¢De qué manera las politicas desarrolladas por su administracion estan
armonizadas con lo trabajado en los Consejos de Politica Social?

¢Cudles son los espacios y mecanismos para su relacionamiento e
inferaccion con la comunidad, el Concejo Municipal y/o Asamblea
Departamental y el Consejo Territorial de Planifi cacion?

dCudles son los espacios formales y mecanismos para su
relacionamienfo e inferaccion con los ninos, ninas y adolescentes de
su enfe ferriforial?

A través de qué acciones su Administracion ha dado alcance ala Ley
1622 de 2013 - Ley Estfafutaria de Ciudadania Juvenil?

dCudles instancias inferinstitucionales, mas alla de las establecidas por
laLey gue promuevan la construccion de programas y/o politicas para
la reconciliacion ha implementado su Administracion? ¢Quiénes las
conforman, cudles son sus objetivos, logros vy lecciones aprendidas?

dCudles espacios se han creado y/o promovido desde su
Administracion que permiten reconstruir la confianza enfre la
comunidad y la Fuerza Publica?

{Cudles espacios se han creado durante su administracion en los
que sus grupos poblacionales participen del diseno, ejecucion y
seguimiento de iniciativas de reconciliacion? éQuiénes las conforman,
cudles son sus objetivos, logros y lecciones aprendidas?

¢Cudles iniciativas ha creado su administracion de acuerdo con sus
grupos poblacionales donde se vinculen a sus familiares? ¢Quiénes las
conforman, cudles son sus objetivos, logros y lecciones aprendidas?

8. Competitividad y desarrollo sostenible:

Premio mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 ————-—- 50 puntos
Premio Mejores gobernantes en reconciliacion ———---—--—--- O puntos

dCudles son los principales lineamientos y resultados de su programa
de formalizacion laboral y empresarial? (*)

dCudles son los principales resultados de sus programas para el
mejoramiento y ampliacion de la infraesfructura soporte para

fortalecer la competifividad en su ente ferritorial?

¢Cudles son los principales lineamientos y resultados de su politica de
competitividad y desarrollo sostenible en su entfe territorial?

9. Desempefio administrativo, fiscal y financiero:

Premio mejores alcaldes y gobernadores 2012-2015 ---—--- 100 puntos
Premio Mejores gobernantfes en reconciliacion —------------ O puntos

¢Qué mecanismo ha implementado su administracion para el manejo de los
dafos de los ciudadanos de su enfe territorial de acuerdo con la legislacion
en Colombia que regula las bases de datos publicos - Ley 1581 de 20127

dCudles son los principales lineamientos y resultados de su gestion
financiera en su respectivo enfe ferritorial?

dCudles son sus principales estrategias para mejorar el recaudo fributario y
los ingresos de su ente territorial? ¢Cudles fueron sus principales resulfados?

¢Qué gestiones realizo durante su administracion para la consecucion de
recursos (cooperacion infernacional, nacional o con el sector privado)?
Cudles fueron sus principales resultados). Maximo cinco gestiones.

dCudles proyectos desarrollados durante su administracion han sido
financiados con recursos infernacionales del sector privado, gobierno,
organismos mulfilaterales o a fravés de cooperacion descentralizada?
Maximo 5 proyectos.

Describa los resulfados de la ejecucion presupuestal duranfe su
administracion (ejecucion del ingreso y ejecucion del gasto de inversion).

Cudles fueron los criterios que usted utilizo para la seleccion de su equipo
de gobierno?

¢Qué porcentaje de su equipo de gobierno son mujeres? (secrefarios
de despacho, direcfores de insfifutos descentralizados y gerentes
de empresas de sociedad de economia mixta) / ¢Qué lo motivo a esta
decision?

¢Cudles son las principales acciones de fortalecimiento institucional

desarrolladas duranfe su Administracion? ¢Cudles fueron sus principales
resultados?

IGracias por su parficipacion!

i FUNDACION ANTONIO
REVISTA . Fundacién
. . FUNDACION i RESTREPO BARCO
Aliados: m SAIDARRIAGAConena Blivar Flndeter q 25 I:\C:\:] - *E)E
A Davivienda Aflo ROVRADO  RONTEEVSON  Tejemos elmafiand =
Organizacion sundecion
AV USAID (@)~ eeo
RECONCILIACION CoL ol UGO8 EEANERE Migraciones
Universidades ﬁ -UNIVERSIDAD sz l“ﬁ Universidad @ F
evaluadoras:  UNIVERSIDAD SANTO Towas NORTE == | Externado SERGIO ARBOLEDA UTADEO
HER AL 0 RS0 € "
CoNSTRUMOS FUTURD aiversida
Pafrocinan:

Tulipnes o i i s inft i I

&~ Colgrab .‘Qumn GRUPO DE PRENSA



